TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

N do Termo de Andlise de Cred | 03/2024

|Ndmero do Processo (N2 protocolo ou processo) ! 03/2024

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

|Ente Federativo Municipio de Caucala CNPJ 07.616.162/0001-06
|Unidade Gestora do RPPS Instituto de Previdéncia de Caucaia CNPJ 05.309.627/0001-42
|1 - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X GESTOR
Razdo Social 53 CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5.A CNPJ 62.318.407/0001-19
d Rua Amador Bueno, 474, Santo Amaro, CEP: 04752-005, 12 Andar Bloco D, SP/BRASIL |Data C ¢ 07/11/2012
E-mail (s) v, santandorassstmanagemant com. or [Telefone (s} (11) 3535-6119
Data da registro na CVM | Categoria (s) § Gestor de Carteiras
Data do registro no BACEN 1 Categoria (s) | Banco Miltiplo
Principais contatos com RPPS Cargo | E-mail Telefone
Eduardo Angelo de Souza Relati Officer tanderam. co (11) 4130-9203
Saulo dos Santos Cl Superi dente {11) 4130-9257
A instituigio atende ao previsto nos incisos | e il do § 22 art. 21 da ¢3o CMN n¢ 4.963/20217 Sim X N3o
A g0 estd livre de registros de suspens3 ou de inabilitagio na CVM ou outro 6rgdo competente? _Sim X N3o
A InstituicSo detém elevado padrido ético de conduta nas operagh lizadas no do fi & ndo possui restrigbes
que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érg3os comp desac Jhem um relaci Sim X Nio
seguro?
Os p lacionados & gestio de ativos de iros da instituicio p «perié inima de 5 F
|icinco) anos na atividade? ks : o
Ia ¢30 € SPus [ F P adequado histérico de atuagdo no mercado fi iro? Sim X No
|Emr.asode‘ dor de fundo de i i este detém no méximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua 5 % e
30 oriundos de regimes préprios de previdéncia social?
Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAD ESTA SENDO CREDENCIADA:
X Art. 79,1, “b” Art. 89, i
Art. 79, 1,°c" Art. 9%,
X Art. 79, 1Il,"a" Art. 92, 1|
Art. 72, lIL,"b" Art. 92-, Il
Art. 72, IV " Art. 10,1
Art. 72, V,"a" Art. 10, 1l
Art. 79, V,"b" Art. 10, il
Art. 72, V,"c" Art. 11
i Art. B2, |
1V - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNP) Data da Andlise
BNB IMA-B FUNDO DE RENDA FIXA 0B.266.261/0001-60 01/02/2024
BNB SELECAD FI ACDES 63.375.216/0001-51 01/02/2024
BNB INSTITUCIONAL Fi RENDA FIXA 21.307.581/0001-89 01/02/2024
BNB PLUS FIC FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 06.124.241/0001-29 01/02/2024
BNEB FI MULTIMERCADO LONGO PRAZO 06.124.248/0001-40 01/02/2024
BNB ESPECIAL FIC FI RENDA FIXA TADO DI 03.772.955/0001-55 01/02/2024
BNE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 35.816. 72 01/02/2024
BNE SETOR PUBLICO FUNDO DE RENDA FIXA CURTO PRAZO 08.266.344/0001-59 01/02/2024
BNB SOBERANO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 30.568.193/0001-42 01/02/2024

V - DA ANALISE DA INSTITUICAO DBJETO DE CREDENCIAMENTO

|Estrutura da Instituicio

Segregacdo de Atividades A 53 Caceis atua como Administrador, c di ec Jor.

S3o realizados treinamentos obrigatérios para todos os colaboradores que s3o: Cédigo de Conduta e Etica, Prevencio e Combate 4 Corrupgdo,
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, LGDP, Corporate Defense, Risco Reputacional, Seguranca da Informag3o, Conflito de interesses, Cadigo de Defesa
do Consumidor, Cédigo de Conduta nos Mercados de Valores (CCMV), FATCA e CRS, Antitrust, Risco Operacional, Risco de Conduta, FX Global,
Qualificagio do corpo técnico Sancbes, Regra Volcker, Piblico Vulnerdvel e Gestdo de Continuidade do Negdcio. Os treinamentos mencionados acima estdo disponiveis para todos
os colaboradores na Academia Santander, em conjunto com outros cursos especificos. O ambi da Academia 5. der ainda conta com um
material de apoio para obtengdo das certificagBes profissionais. Por fim, hd uma governanga junto as dreas de controle para garantir que as
certificagBes dos profissionais elegiveis estdo em conformidad




|Histdrico e experiéncia de atuagio

A 53 Caceis & uma empresa jovem, formada em 2014 por meio de uma segregacio de dreas operacionais e de negdcio que eram parte do Banco Santander,
imas, ainda assim, apresentam a solidez e a forga da marca Santander e a experiéncia de mais de 20 anos no business de Custddia. Em 2019, a 53 Caceis se
juntou ao grupo Crédit Agricole (Caceis) além das sinergias comerciais, a empresa é fruto da uni3o de dois dos maiores grupos bancarios internacionais: Credit
Agricole e Santander tornando entdo a marca 52 Caceis.
Nestes quase 8 anos de existéncia investi

naquilo que

ser nossos pilares para o sucesso deste negdcio: pessoas e tecnologia.

Atualmente contamos com uma equipe de grande experiéncia e capacidade técnica fi da por uma de culturas e experiéncias de diversas
instituigies do mercado. Neste periodo crescemos nosso time em mais de 94% e criamos uma cultura de meri ia e reconheci inhado aos aspectos
estratégicos da 53 Caceis.

0O time da 52 Caceis € responsavel por repensar nosso do pilar, a digitalizacio e i 30 tecnoldgica. Neste ponto esp juntar as

experiéncias e erros do passado para repensarmos uma nova infraestrutura tecnoldgica capaz de promover aos nossos dlientes um aprimoramento constante,
ésiledpidodasmssasphwfwmas.immvaimmmmmma ibilidade de d hvi internos para aquilo que o mercado ndo oferece,

de o com gOes de maior p fe técnica e si de grande porte capaz de suportar volumes.
Anova ur;am:aﬁu alinhada com um grande investimento em nossos pilares colocou a 53 Caceis em uma posicBo de destaque nestes ditimos anos, com
crescimento muito acima do mercado e conquistas de novos dientes, sempre alinhados a nossa estratégia de risco. Nos dify por da digitalizagio
de processos, com forte viés de automacio ight through euma ia digital, dando mobilidade e agilidade aos nossos dientes.
“Somos o dnico pr dor de servigo do do com o conceito de “One Stop Shop”, ou seja, oferecer solugbes para todos os tipos de fundos do mercado, uma
vez que alinhados a0 nosso apetite de risco. Tudo isto nos coloca em uma posic3o unica no mercado de servigos brasileiro e com a certeza e comprometimento
de colocar a 53 Caceis na lideran¢a deste mercado em um futuro proximo.”

|Principais Categorias e Fundos ofertados

Principais categorias: Renda Fixa, Renda Varidvel e Multimercado.

pelos fundos sob sua

| Prevencio e Combate 3 Corrupgio, Gerenciamento de Riscos, Risco Soecioambiental, Risco Operacional, entre outros. Para novos funcionarios

para seus funci que ge todos os niveis hierarquicos, cujo objetivo é assegurar que estes
Estes abrangem os temas como Codigo de Conduta Etica, Prevengdo 3 Lavagem de Dinheiro,

A 53 Cacels possui politica de
recebam period [

admitldos h4 a necessidade de realizagdo dos treinamentos obrigatdrios na intranet, para desempenhar com seguranca suas fungbes e atividades,

do os riscos relacionados ao p de p ca0 de servigos.

n 53 Caceis possui politicas internas (tais como: Codigo de conduta Etica e Politica de Anticorrupg3o) que norteiam a conduta dos colaboradores no

de suas atividades, bem como, trazendo regras para fins de mitigac3o de ocorréncia de fraudes. N3o obstante a 53 Caceis Brasil detém
canais para fins de recebimento de dendncias, sng:slﬁes reciamaqﬁes por meio do

Canal Aberto ou Ouvidoria. Estes canais dec lidade e o sigilo das informages recebidas, nos moldes da regulagdo
vigente.

|Regularidade Fiscal e P i

As certidbes de Regularidade Fiscal e Previd

idria estdo disp em: https://www.santander.com.br/rpps

Volume de

O total de recursos sob administrag3o/gestdo da 53 Caceis é de aproximadamente RS 185.176 MM

(Avaliagio da rentabilidade dos fundos sob sua
administragdo/gestio

A 53 Caceis realiza a avaliagdo da rentalidade dos fundos através do (prego - custos diretos - indiretas)

lEmhmanemfmerhsdeﬁémhmﬂMw
codigos de gulagio a ¢do de
recursos de terceiros

A drea de Compliance elabora e atualiza uma lista das Pessoas Sujeitas e pode determinar, no
caso de pessoas submetidas a vérios cédigos, quais as obrigacBes de contetido andlogo sdo
aplicivels a estas. As Pessoas Sujeitas e as Pessoas Equiparadas devem realizar suas operagdes

| Outros critérios de andlise

com valares por conta prdpria, por meio da Corretora Santander. Em caso ext io, em que

Vi - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

A instituicdo analisada conta com uma boa qualidade de administragdo e conta com um volume de recursos de terceiros considerdvel e mantém a proporg3o adequada considerando o volume de recursos

Levando em consideragdo os fatores acima, ndo vemos nada que desabone o relacionamento da instituico com este RPPS.

oriundos de RPPS, condizente com o previsto na Resolugiio CMN n® 4.963/2021.

Local: I

Caucaia/CE | Dpata

VIl - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO:

Cargo CPF

Assinatura

Mirela Zaranza de Sousa

Comité de Investimentos 567.691.723-72

= t’u.«'m

Francisca Juliane Batista do Nascimento

Comité de Investimentos 802.408.443-00

Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

Comité de Investimentos 963.160.473-04




